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PROJEKT EWALUACJI WEWNETRZNEJ

+SZKOEA REALIZUJE KONCEPCJE PRACY UKIERUNKOWANA NA ROZWOJ UCZNIOW”

WSTEP

Raport ten jest podsumowaniem badania ewaluacyjnego dotyczacego wymagania: ,,Szkota lub placéwka realizuje koncepcje
pracy ukierunkowang na rozwo6j uczniow”
Ewaluacja miata na celu zebranie informacji i zdiagnozowanie, czy w naszej placoéwce koncepcja pracy szkoly jest znana
1 akceptowana przez rodzicoOw, ucznidOw, nauczycieli oraz zdiagnozowanie funkcjonowania naszej szkoty w zakresie
wymienionego wymagania, a powstate wnioski maja stuzy¢ jej udoskonaleniu.

W kolejnych czesciach zostanie przedstawiony plan, w ktorym zawarto glowne zalozenia ewaluacji. Nastgpnie
przedstawimy aspekty metodologiczne, pytania kluczowe, na jakie szukalismy odpowiedzi w trakcie procesu badawczego, a takze
wykorzystane metody badawcze. Zostanie takze zawarty harmonogram dziatan.

W dalszej czesci raportu zaprezentowane zostang wyniki ankiet, a nastgpnie opisane zostang wyniki analizy danych. Beda to
odpowiednio: wnioski z badania ankietowego przeprowadzonego wsrod nauczycieli, uczniow i ich rodzicow, a takze konkluzje
z analizy dokumentow 1 wywiadu z dyrekcjg szkoty oraz wywiadu z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Catos¢ raportu zakonczy podsumowanie, w ktdrym zostang zebrane najistotniejsze rezultaty badania, wnioski i rekomendacje.

Mamy nadziej¢, ze wyniki ewaluacji wskazanych wymagan okaza si¢ pomocne 1 przyczynig si¢ do doskonalenia jego
funkcjonowania.



I. PLAN EWALUACIJI

1. Zgodnos¢ problematyki z zewnetrznym wymaganiem ewaluacyjnym:

Korelacja z wymaganiem zewngtrznym nr 1.

Charakterystyka wymagania na poziomie D

Szkota lub placowka dziata zgodnie z przyjetq przez rade pedagogiczng wlasng koncepcje pracy, uwzgledniajgcg potrzeby
rozwojowe uczniow, specyfike szkoty/placowki oraz zidentyfikowane oczekiwania Srodowiska lokalnego. Koncepcja pracy szkoly
lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana.

Charakterystyka wymagania na poziomie B
Koncepcja pracy szkoly lub placowki jest przygotowywana, modyfikowana i realizowana we wspolpracy z uczniami i rodzicami.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. nr
168, poz. 1324) z p6zniejszymi zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 maja 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie o nadzorze pedagogicznym (Dz.
U. z 2013 r. poz. 560)

2. Cele:

- okres$lenie zakresu realizacji koncepcji pracy szkoty,

- zebranie informacji na temat popularnos$ci przyjetej koncepcji w §rodowisku nauczycieli 1 rodzicoéw uczniow,
- modyfikacja i aktualizacja koncepcji pracy szkoty.

3. Kryteria ewaluacji:
Spojnos¢ koncepcji pracy szkoty z wymogami formalnymi oraz oczekiwaniami nauczycieli, rodzicow i uczniow.



4. Osoby prowadzace ewaluacje:
- dyrektor pani Urszula Wilczynska jako koordynator ewaluacji:
- 3 osoby - przedstawiciele Rady Pedagogicznej jako cztonkowie zespotu ewaluacyjnego: Bartlomiej Chotowicki,
Bozena Longa,
Anna Nowak.
0soby te razem be¢dg opracowywac koncepcje ewaluacji wraz z narzedziami, zbiera¢ 1 analizowac¢ dane oraz pisac raport.

5. Czas trwania ewaluacji:
luty 2016r. — czerwiec 2016 r.

6. Grupy/osoby objete ewaluacja:

- dyrektor szkoty,

- nauczyciele i wychowawcy,

- uczniowie klas SP Ill, 1Va, Vb, VI,

- uczniowie klas G IA, 11B, HIIA,

- rodzice uczniow klas I, III, IVa, Vb, VI, IA, 1IB, IIIA.

7. Odbiorcy ewaluaciji:

dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow, (zainteresowani rodzice),
zainteresowani uczniowie.

8. Forma prezentacji wynikow ewaluacji:

- zwarte opracowanie raportowe w formie prezentacji do przedstawienia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
- wnioski z ewaluacji przedstawione Radzie Rodzicow i organowi prowadzgcemu,

- raport skrécony zamieszczony na stronie internetowej szkoty.



I1.ZALOZENIA METODOLOGICZNE
1. Zakres badawczy- pytania kluczowe:

- Czy szkota ma opracowang Koncepcje Pracy Szkoty?

- Jakie podmioty uczestniczyly w opracowaniu Koncepcji Pracy Szkoty?

- Czy Koncepcja Pracy Szkoly jest znana nauczycielom, uczniom i rodzicom, czy jest przez nich akceptowana?
- Czy Koncepcja Pracy Szkoty jest modyfikowana?

- Czy rodzice i uczniowie uczestniczg W planowaniu (modyfikowaniu) i realizacji Koncepcji?

- Czy Koncepcja Pracy Szkotly spetnia oczekiwania srodowiska lokalnego?

- Czy Koncepcja Pracy Szkoly odzwierciedla potrzeby rozwojowe uczniow?

- Czy Koncepcja Pracy Szkoty jest ukierunkowana na indywidualny rozwdj ucznia?

- Czy szkota dziata zgodnie z przyjeta przez Radg¢ Pedagogiczng Koncepcja Pracy?

- Co mozemy uzna¢ za sukces zrealizowanej dotychczas Koncepcji Pracy naszej szkoty?

- Czy aktualna Koncepcja Pracy Szkoly wymaga modyfikacji, aktualizacji? Jezeli tak, to w jakim zakresie?

2. Metody i narzedzia ewaluacji:

- analiza dokumentow - arkusz analizy dokumentow (aktualna Koncepcja Pracy Szkoty, zapisy w protokotach posiedzen RP,
protokoty z posiedzen Rady Rodzicow, dzienniki lekcyjne)

- ankietowanie: kwestionariusz ankiety dla nauczycieli, kwestionariusz ankiety dla rodzicow, kwestionariusz ankiety dla uczniow
SPiG,

- wywiady: wywiad z dyrekcja szkoty, wywiad z grupowy z przedstawicielami Rady Rodzicow.



3. Harmonogram dzialan zespolu ewaluacyjnego:

Lp. Dziatanie Osoba odpowiedzialna Termin realizacji
1. Powolanie zespotu dyrektor 02. 2016r.
2. opracowanie planu ewaluacji Zespot luty 2016r.
opracowanie koncepcji ewaluacji, ustalenie w-ce dyrektor U. Wilczynska
problematyki, celu, zakresow 1 pytan kluczowych
3. Wybranie proby badawczej, opracowanie ankiet, zespot marzec 2016r.
kwestionariuszy wywiadow, arkusza analizy w-ce dyrektor U. Wilczynska
dokumentow
4, przeprowadzenie badan wsrdd nauczycieli B. Longa 4.04. - 15.04 2016r.
5. przeprowadzenie badan wsrdd rodzicow B. Chotowicki, wychowawcy klas | 15. 04.2016r.
6. przeprowadzenie badan wsrod uczniow A. Nowak, Wychowawcy klas 11. 04. - 29.04.2016r.
7. analiza dokumentacji w-ce dyrektor U.Wilczynska 11.04 - 10.05.2016r.
8. wywiad z dyrekcja szkoty B. Longa 10.05.2016r.
Q. wywiad grupowy z Rady Rodzicow B. Longa 11.05.2016r.
10. opracowanie wynikéw ankiety dla nauczycieli B.Longa maj 2016r.
11, opracowanie wynikow ankiety dla rodzicow B. Chotowicki maj 2016r.
12, Opracowanie wynikow ankiety dla uczniow A. Nowak maj 2016r.
13. zbiorcze opracowanie wynikow, zespot maj/czerwiec 2016r.
przeprowadzenie analizy materiatow,
zredagowanie wnioskow i rekomendacji
14. Opracowanie raportu z badan zespot czerwiec 2016r.
15, przedstawienie raportu z ewaluacji zespot 20.06.2016r.




1. WYNIKI PRZEPROWADZONYCH ANKIET

Wymaganie: Szkola lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniéow.

W ankiecie wzi¢to udziat 29 nauczycieli 1 wychowawcow

1. Anonimowa ankieta dla nauczycieli

Pytanie ankietowe Tak Nie Brak odpowiedzi
Inne odpowiedzi
Ilos¢ Procent Ilos¢ Procent Ilos¢ Procent
odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi odpowiedzi | odpowiedzi | odpowiedzi
1. Czy szkota posiada wyraznie okreslone i
akceptowane przez nauczycieli cele oraz kierunki 28 97% 0 0% 1 3%
dziatania okre$lone w Koncepcji Pracy Szkoty?
2. Czy uczestniczyta/t Pani/Pan w procesie 22 76% 3 10% 4 14%
planowania i modyfikowania Koncepcji Pracy
Szkoty?
3. Czy plany pracy szkoty poddaje si¢ w szkole 28 97% 1 3% 0 0%
analizie, ewaluacji i w miarg potrzeb modyfikacji?
4. Czy w tym lub poprzednim roku szkolnym rodzice 20 69% 4 14% 4 17%
zglaszali propozycje dziatan, ktore dotyczyty rozwoju 1
uczniow i szkoty? nie wiem
5. Czy w szkole analizuje sie potrzeby i oczekiwania 27 94% 1 3% Tak 3%
ucznidow, rodzicéw i nauczycieli? uczniow
rodzicow
Nie
nauczycieli
6. Czy Pani/Pana zdaniem integracja szkotly ze 26 90% 3 10% 0 0% Propozycje zmian:
Srodowiskiem rodzinnym uczniéw jest wystarczajaca? - lepszy przeptyw informacji migedzy szkola i
rodzicami,
- wigcej imprez, dziatan, warsztatow z rodzicami,
- wspieranie i forsowanie propozycji rodzicow
wzgledem placowki.
7. Czy szkota dba promocje i ksztattowanie 29 100% 0 0% 0 0%
pozytywnego wizerunku w srodowisku lokalnym?
8. Czy szkota zapewnia odpowiedni poziom pracy 28 97% 1 3% 0 0% Propozycje zmian:
dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej oraz - duzo do zyczenia pozostawia bezpieczenstwo na
wykonywanych zadan organizacyjnych? $wietlicy oraz na przerwach.
9.Czy dziatania podejmowane przez szkote 28 97% 1 3% 0 0% Propozycje zmian:




wzbogacaja oferte edukacyjna placowki, rozwijaja
zainteresowania i zdolnosci uczniow?

- mato zaje¢ artystycznych- muzycznych,
plastycznych, filmowych.

10. Czy warunki lokalowe i wyposazenie szkoty sa 28 97% 3% 0% Propozycje zmian:

wystarczajace, aby zapewni¢ odpowiednie - brakuje niektorych pomocy i typowych pracowni

funkcjonowanie szkoty? przystosowanych do przedmiotoéw np. pracownia
fizyczna, biologiczna, chemiczna
- unowocze$nienie pracowni informatyczne;j,
- wigksza liczba komputerow i tablic interaktywnych-
najlepiej w kazdej klasie.

11. Czy dziatania podejmowane w szkole w zakresie 26 90% 7% 3% Propozycje zmian:

bezpieczenstwa uczniow sg wystarczajace? - monitoring na korytarzach szkolnych,
- zakaz przynoszenia telefonow komorkowych do
szkoty,
-agresja wsrdd matych uczniow wzrasta i wowczas
nie wszystkie pozostate dzieci moga czuc si¢
bezpiecznie i komfortowo.

12. Czy uczniowie wymagajacy opieki sg objeci 28 97% 3% 0% Propozycje zmian:

odpowiednimi, dostepnymi formami opieki? - psycholog, ktory bytby wsparciem dla uczniéw i
nauczycieli,
- zwigkszenie ilosci zaje¢ z klasa , lub grupami
prowadzonych przez pedagoga, objecie
systematycznymi zajeciami dzieci juz od
przedszkola.

13. Czy w szkole podejmuje si¢ starania, by uczen 28 97% 3% 0% Propozycje zmian:

traktowany byt indywidualnie i miat poczucie Ze wzgledu na duze klasy do ucznia nie zawsze

sukcesu na miar¢ swoich mozliwosci? mozna podej$¢ indywidualnie.

14. Czy w szKkole istnieje pozytywny klimat 25 86% 14% 0% Propozycje zmian:

sprzyjajacy wspoltpracy uczniow, nauczycieli, - pomijane sg potrzeby nauczycieli,

rodzicow i pracownikéw administracji? - cztowieka szanuje si¢ za to, jaki jest, a nie —jaka
pehni funkcje,
- rowne traktowanie wszystkich nauczycieli,
- nieszczero$¢ nauczycieli wzgledem siebie nie stuzy
dobremu klimatowi.

15. Czy dzialania szkoty zwiazane z ksztaltowaniem 28 97% 0% 3%

postaw patriotycznych i prospotecznych uczniow

wplywaja pozytywnie na zachowania mtodziezy?

16. Czy dzialania szkoty zwiazane z ksztaltowaniem 27 93% 7% 0% Propozycje zmian:

postaw prozdrowotnych i proekologicznych wptywaja
pozytywnie na zachowania uczniow.

- dzialania sa odpowiednie, ale nie przynosza
oczekiwanych efektow,

- lekcje wychowawcze o energetykach, przemocy
stownej w Internecie.
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17. Czy oferowane przez szkol¢ formy orientacji 24 83% 2 7% 3 10% Propozycje zmian:
zawodowej s wystarczajace? - wyjazdy do zakladoéw pracy, na dni otwarte szkot,

- organizacja Dnia kariery Zawodowej
- zwigkszy¢ czas po§wigcony tym zagadnieniom na
godzinach wychowawczych.

18. Co zdaniem Pani/Pana jest w naszej szkole wartosciowe, godne kontynuacji?

imprezy okolicznos$ciowe, szkolne 4 , charytatywne 7 (kiermasze, biegi terenowe, koncerty 2)

imprezy dla srodowiska lokalnego 6, wieczorki, festyny 3, jasetka nauczycielskie, spotkania z seniorami i rodzicami (211, 26.V)

zespot teatralny 11, przedstawienia teatralne 4,

izba regionalna 2 , zaj¢cia w izbie regionalnej, dziatania podejmowane w zakresie przyblizania tradycji, edukacja regionalna, zwrdcenie uwagi
na tradycje regionalne 2,

promocja zdrowego stylu zycia, promocja zdrowej zywnosci 2, promocja zdrowia

wspotpraca z rodzicami (czyli wieczor koled, jasetka nauczycielskie - potaczy¢ z rodzicami), wspdtpraca ucznidow, nauczycieli, rodzicow,
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 3 ,

wspotpraca szkotly ze strazg- OSP, parafia, samorzadem lokalnym, wspolpraca z bibliotekg publiczna,

promowanie szkoly, podejmowanie dziatan ksztattujacych pozytywny wizerunek szkoty 2,

zajecia sportowe 2, stawianie na sport, szeroka oferta sportowa, psie zaprzegi, zajecia na sciance,

kota zainteresowan, zaj¢cia pozalekcyjne, szeroka mozliwos$¢ rozwijania przez ucznidow zainteresowan i uzdolnien 2, r6znorodnos$¢ zajeé
dodatkowych dla uczniéw, zajecia wyréwnawcze? ,

zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju 2, wieloaspektowy rozwoj uczniow,

podmiotowe traktowanie uczniow, pomoc indywidualna uczniom,

pobudzanie prospotecznych postaw uczniow,

brak uczniéw z niedostosowaniem spotecznym, dobra praca opickuncza i wychowawcza 2

zyczliwos$¢ 1 liczenie si¢ z opinig nauczycieli, 2

realizacja projektow edukacyjnych,

prawie wszystkie dziatania sg warto$ciowe 1 nalezy je kontynuowac,

Brak odpowiedzi 2 osob




19. Co zdaniem Pani/ Pana wyrdznia nas od innych szk61?

szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych 7, prowadzenie ciekawych zaje¢ pozalekcyjnych

rozwijanie u uczniow zdolno$ci zwlaszcza artystycznych, ale takze sportowych, regionalnych,

stwarzanie przez szkole mozliwos$ci uczenia si¢- zwlaszcza zajecia dodatkowe wyréwnujace szanse edukacyjne uczniow,
poziom nauczania uczniéw ze zwiekszong potrzebg indywidualnego traktowania,

troska zaré6wno o ucznidw zdolnych jak i tych potrzebujacych szczegdlnej pomocy

dobra baza sportowa 2, zaplecze sportowe 2, praca nauczycieli W-F 2,

poziom oferty sportowej skierowanej do uczniow,

UKS Sokolik 5

wyscigi psich zaprzegow 2

sukcesy w sporcie szkolnym,

bardzo dobra baza, zaplecze, wyposazenie (orlik, §cianka, pigkna §wietlica), dobrze wyposazone sale, dobra stotowka
zespot teatralny 6, przedstawienia teatralne3 , przedstawienie nauczycieli ,,Jasetka”

izba regionalna 3, programy regionalne w SP pielegnujace tradycje lokalne

chor szkolno-parafialny

imprezy i uroczystosci okoliczno$ciowe, charytatywne, koncert charytatywny, festyny 2

szereg imprez dla srodowiska lokalnego 2, wiele imprez integrujacych spotecznos¢ szkolng i srodowisko lokalne,
zaangazowanie uczniéw, nauczycieli i rodzicOw w organizacj¢ imprez 2 oraz zaangazowanie samorzadu lokalnego i parafii
duzo chetnej, pomocnej miodziezy w réznych dziataniach,

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

szkota jest centrum zycia kulturalnego, jednoczy lokalne §rodowisko, jest waznym miejscem we wsi,

budynek szkoty jest udostepniony zuchom, rodzicom (zabawa andrzejkowa, karnawatowa) parafii,

podejmowanie licznych dziatan promujacych szkote,

innowacyjne pomysty, akceptacja grona i dyrekcji pomystéw nauczycieli, otwarto$¢ nauczycieli na podejmowania réznych dziatan,
przyjazna atmosfera, relacje personalne, wspdipraca migdzy nauczycielami, dobra wspolpraca grona pomimo drobnej réznicy zdan,
relacje migdzy pracownikami, pracownikami i uczniami, rodzicami

szkota jest przyjazna uczniom (kawiarenka, kanapki, Scianka, mozliwo$¢ poprawy ocen, imprezy integracyjne),

Brak odpowiedzi 2 osoby



20. Jak zdaniem Pani/Pana mozna ulepszy¢, wzbogaci¢ Koncepcje Pracy Szkoly w przysztosci

poszerzenie wspolpracy z instytucjami i placowkami wspierajacymi prace szkoty, inspirujgcymi prace szkoty, nawigzanie wspotpracy z innymi
szkotami w ramach wymiany pomystow i wspotpracy,

nawigzanie wspolpracy z uczelniami w ramach wspotpracy i wzbogacania wiedzy czy warsztatu pracy nauczycieli i uczniow

systematyczne (2x w roku) spotkania z policja, lekarzem (opieka zdrowotna, prewencja zagrozen),

rozszerzy¢ wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

rozwija¢ wspoOlprace z rodzicami, bardziej angazowac rodzicéw w dzialania szkotly, sposob komunikacji i wspotpracy z rodzicami
przedstawienie tego typu ankiet rodzicom, ktérzy mogliby pokaza¢ nam drugg stron¢ medalu,

wiecej uwagi poswieci¢ uczniom zdolnym,

wiecej inicjatyw uczniowskich,

wzbogacenie oferty imprez szkolnych i1 srodowiskowych o takie, ktére zaproponuje mtodziez i organizowanie imprez, konkursow naprzemiennie
wigcej dziatan integracyjnych dla klas- wspolne zawody, rywalizacja bardziej aktywna- nie na plakaty i gazetki,

zajecia coachingowe dla mtodziezy gimnazjum, spotkania wychowujace,

zorganizowanie zaje¢ muzycznych- gra na instrumentach i wokal,

koto turystyczne

zadbac o atmosfere wsrdd pracownikow,

komputery z dostepem do Internetu, zaplecze informatyczne

jest dobrze,

Brak odpowiedzi 14 osob
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2. Anonimowa ankieta dla uczniow klas III-VI SP

SZKOLA PODSTAWOWA klasa Illa — 27, klasa IVa — 18, klasa Vb — 17, klasa Vla - 17

PYTANIE 1. Czy jestes zadowolony ze szkoty, do ktérej uczgszczasz?

OGOLEM 79 0s6b

ilos¢ procent
1 0 0%
2 1 1%
3 9 11%
4 19 24%
5) 37 48%
6 13 16%
ODPOWIEDZI Brak odpowiedzi
PYTANIE 2. TAK NIE lub ’
inna odpowiedz
ilosé | procent ilos¢ | procent ilos¢ | procent
Jak oceniasz ponizsze opinie....
1. W szkole jest mita atmosfera i lubig tu przychodzié. 59 75% 20 25% - -
2. Szkota troszezy sie 0 mdj rozwoj intelektualny i odpowiedni poziom 77 97% 2 3% - -
edukacji
3. Szkota rozwija moje zainteresowania i uzdolnienia 67 85% 10 12% 2 3%
4. Szkota organizuje wiele ciekawych uroczystosci i imprez 69 87% 10 13% -
5. Dyrekcja i nauczyciele zachecaja i motywuja uczniéw 70 87% 8 12% 1 1%
6. Uczniowie uczestnicza w planowaniu pracy i dziatan w klasie, szkole 63 80% 16 20% - -
7. Dyrekcja i nauczyciele wspotpracuja z uczniami przy realizacji zadan 76 96% 3 4% - -
8. Szkota pomaga uczniom, gdy tej pomocy potrzebuja 73 92% 6 8% - -
9. Szkota posiada sale i wyposazenie zapewniajace odpowiednie warunki do nauki 77 97% 2 3% - -
10 Szkota odpowiednio przygotowuje mnie do egzaminu wewngtrznego 66 84% 13 16% - -
11. Szkota dysponuje bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan 64 81% 15 19% - -
12. W szkole czuje si¢ bezpiecznie 67 85% 12 15% - -
13. Szkota promuje zdrowy styl zycia, prow. dzial. proekologiczne i przeciwdz. 76 96% 3 4% - -
natogom
14. Szkota uczy patriotyzmu i whasciwych postaw 79 100% 0 0% - -
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3.Co Twoim zdaniem w naszej szkole jest wartosciowe, co Ci si¢ podoba?

Orlik - 37

Scianka wspinaczkowa - 23

Plac zabaw - 23

Sitownia - 6

Sala gimnastyczna - 19

Nowa szatnia dla mlodszych dzieci - 6
Obiady — 2

Swietlica — 8

Kawiarenka i automat — 4

Sklepik szkolny — 3

Lekcje w-f (ciekawe, dobry sprzet, bardzo usportowiona szkota) — 15
Zajecia pozalekcyjne - 10

Apele - 15

Wycieczki — 8

Promocja zdrowej zywnosci — 6
Zajecia w izbie regionalnej — 4
Konkursy - 4

Zaangazowanie nauczycieli, mili - 12
Roéwiesnicy — przyjaciele, wspotpraca — 7
Atmosfera w szkole — 6

Teatr — 2

Dyskoteki 2

Wszystko — 1

Brak odpowiedzi - 2
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4. Co Twoim zdaniem nalezatoby zmieni¢ w naszej szkole?

o Wiecej lekcji W-F — 23, wiecej gier zespotowych - 6

e Lepsze toalety (czystsze, dostepny papier toaletowy, brzydki zapach) — 20
e Szafki w szatni — 12

e Osobne szatnie dla gimnazjum i szkoly podstawowej — 3
Drzwi w szatni chtopcow - 7

Tablety zamiast ksigzek - 11

Internet — 3

Pizza na obiad

Stodycze w sklepiku

Mniej lekcji przyrody — 13

Mniej kartkowek i sprawdzianow — 10

Mniej zadan domowych — 12

Dhtuzsze przerwy (5—10) — 13

Wiegcej wycieczek - 6

Wiecej zaje¢¢ pozalekcyjnych

Wiecej motywacji ze strony n-li

Pomoc dla uczniéw miodszych i stabszych

Zta zachowanie niektorych uczniow - 2

Szacunek gimnazjalistow dla dzieci ze szkoly podstawowej
Spokdj na stotowce

Nic- 4

Brak odpowiedzi 2
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3. Anonimowa ankieta dla uczniow klas I-111 gimnazjum

GIMNAZJUM: Kkl. 1 A-24, kI. 11 B-20,kl. 1l A-25

OGOLEM: 69 0s6b

ODPOWIEDZI Brak odpowiedzi lub
PYTANIA TAK NIE inna odpowiedz
ilos¢ procent ilo$¢ procent ilo$¢ procent

1. Czy szkota posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez uczniéw cele oraz kierunki 56 81% 13 19% - -
dziatania?

2. Czy wiesz jakich dziatan i jakiego zachowania oczekujg od Ciebie nauczyciele? 63 91% 6 9% - -

3. Czy uczniowie uczestnicza w planowaniu pracy i dzialan w klasie, szkole, czy moga 57 83% 11 16% 1 1%
zglasza¢ wlasne pomysty?

4. Czy Dyrekcja i nauczyciele wspotpracuja z uczniami przy planowaniu i realizacji zadan? 57 83% 12 17% - -

S. Czy Dyrekcja i nauczyciele zachecaja i motywujg uczniow do dzialania i aktywnos$ci? 95 80% 14 20% - -

6. Czy jeste$ zadowolony ze szkoty, do ktorej uczgszczasz? 50 72% 17 25% 2 3%

7. Czy szkota dba o promocje i ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w $rodowisku 58 84% 11 16% - -
lokalnym?

8. Czy szkota zaspokaja Twoje potrzeby edukacyjne i odpowiednio przygotowuje do 53 77% 16 23% - -
egzaminu gimnazjalnego?

0. Czy szkota stwarza Ci mozliwosci rozwijania zainteresowan poprzez kota, zajecia 51 74% 17 25% 1 1%
pozalekcyjne itp.?

10. | Czy warunki lokalowe i wyposazenie szkoly sa wystarczajace, aby zapewni¢ odpowiednie 63 91% 6 9% - -
funkcjonowanie?

11. | Czy dziatania podejmowane w szkole w zakresie bezpieczefistwa uczniow sa 56 81% 13 19% - -
wystarczajace?

12. | Czy uczniowie wymagajacy opieki sa objeci odpowiednimi, dostgpnymi formami opieki? 57 83% 12 17% - -
(pedagog, wychowawca, PPP)

13. | Czy w szkole podejmuje si¢ starania, by uczen miat poczucie sukcesu na miarg swoich 51 74% 17 25% 1 1%
mozliwosci?

14. | Czy masz poczucie, ze w szkole jestes traktowany/traktowana indywidualnie? 23 33% 46 67% - -

15. | Czy oferowane przez szkotg formy orientacji zawodowej sa wystarczajace? 48 70% 21 30% - -

16. | Czy szkola prowadzi dziatania w celu ksztaltowania wlasciwej postawy (patriotycznej, 61 88% 7 11% 1 1%
ekologicznej, prozdrowotnej, prospotecznej) ucznidéw?
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Pytanie 17. Co Twoim zdaniem nalezatoby zmieni¢ w naszej szkole?

e Wigcej toalet w szkole — 6, wigcej luster -1, Poprawi¢ czystos$¢ toalet — 2
e Drzwi w szatni — 6

e Kamery w szatni — 2

e Szafki dla uczniow - 2

Zwiegkszy¢ asortyment sklepiku — dlugopisy, zeszyty - 1

e Wiecej sprzetu do ¢wiczen sportowych -1

e Internet Wi-Fi — 2

o Wigcej lekeji W-F 1 zajec sportowych — 4, Sekcja sportowa z dyscyplin zespotowych np. siatkowka -1
e wiecej lekeji angielskiego — 2

e Wigcej kotek artystycznych i sportowych — 1, wiecej kotek przygotowujacych do egzaminu - 1

e Kotko informatyczne -1, Warsztaty fotograficzne, plastyczne, muzyczne - 2

e Raz w miesigcu lekcja z pedagogiem -1

e Mniejsze faworyzowanie niektorych uczniow — 4

e Podejscie niektorych n-1i do uczniéw-1, Podejsécie n-li do ocen a nie wiadomosci czy umiejgtnosci — 2
e Nauczycieli (imiennie) — 3

e W-F dostosowany do pici -1

e Bardziej wyrozumiali n-le - 1

e N-le powinni bardziej motywowac¢ uczniéw do dziatania -1

e Mniej zadan domowych — 2, tylko max 2 sprawdziany w tygodniu — 1, mniej lekcji - 1

e Uczenie si¢ zbednych rzeczy, poj¢é, dat historycznych, zamiast przydatnych w Zyciu umiejetnosci- 2
e System odpowiadania na lekcjach -1, wigcej pracy w grupach podczas lekcji -1

e Bardziej wspotczesne lektury -1

e Wiecej ksigzek mtodziezowych w bibliotece -1

e Wiecej wycieczek — 7 osob

e Dtuzsza przerwa obiadowa - 2

o Mozliwos¢ korzystania z telefonow komorkowych na przerwach - 3

e By na duzej przerwie mozna byto opusci¢ budynek szkoty - orlik sitownia -1

e Nic nie zmienitoby 10 0sob

e | osoba zmienitaby wszystko

Brak odpowiedzi - 4
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Pytanie 18. Co w Twojej szkole jest wartosciowe, godne kontynuacji?

Kota zainteresowan — 12

Kota przygotowujace do egzaminu gimnazjalnego - 4
Koto teatralne i przedstawienia teatralne — 12

Obiady, jedzenie — 7

Lekcje — 3

Zaplecze sportowe naszej szkoty, nacisk na sportowy rozwdj ucznioéw — 8
Klub sokolik — 4

Zajecia na $ciance wspinaczkowej — 3

UKS -3

Orlik — 4

Duza sala gimnastyczna - 3

Sekcja psich zaprzegoéw — 1

Plac zabaw -1

Kawiarenka — 1

Wycieczki — 3

Zielona szkota za granica — 3

Imprezy szkolne — 4

Dni otwarte - 3

Dyskoteki - 8

Koncerty - 10

Promocja zdrowej zywnosci - 2

Konkursy i zawody -5

Szczesliwy numerek -3

Mili nauczyciele (dobrze thumacza, zawsze mozna porozmawiac) -3
Dobra wspotpraca miedzy nauczycielami a uczniami -1
Pedagog szkolny — 1

Nauka patriotyzmu, uczenie tolerancji i szacunku — 1
Odp. — wszystko -2

Odp.—nic—1

Brak odpowiedzi — 6
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Pytanie 19. Co Twoim zdaniem wyr6znia nas od innych szko6t?

Hala sportowa, orlik, sitownia, $cinka wspinaczkowa, plac zabaw — 20
Rozwijajaca si¢, dobrze wyposazona, z bogatym zapleczem sportowym — 10
Wysoki poziom sportowy, duze osiaggnigcia w sporcie — 8

Dobrzy, mili, fajni nauczyciele, ktorzy umiejag wyttumaczy¢ — 7

Wysoki poziom edukacyjny (jestesmy najlepsi) - 5

e Sposob uczenia — 1

e Kolo teatralne (mozliwo$¢ wystgpowania w CK) — 5
e Klub sportowy ,,Sokolik” — 4

o Wyjazdy, imprezy, dyskoteki — 3

e Zajecia pozalekcyjne, rozwijajace zainteresowania - 3
e Zaangazowanie, kreatywnos$¢ ucznidw i1 nauczycieli — 2
e Dobra wspoélpraca pomigdzy rowiesnikami - 2

e Fajni koledzy — 1

e Kultura—1

e Patron -2

e Jest koto kosciota — 1

e Jest fajnie—1

e Duzo mozliwo$ci — 1

e Kawiarenka - 1

e Pyszne obiady — 1

e Nic-6

e Nie wiem -3

Brak odpowiedzi — 3
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W ankiecie wzieto udziat 136 rodzicow.

4. Anonimowa ankieta dla rodzicow

Pytanie ankietowe

Tak

Nie

Brak odpowiedzi
Inne odpowiedzi

Propozycje zmian

Procent
odpowiedzi

Tlos¢ odpowiedzi

Ilos¢
odpowiedzi

Procent
odpowiedzi

lo$¢ odpowiedz

Procent
odpowiedzi

1. Czy szkota posiada wyraznie okreslone i
akceptowane przez rodzicow cele oraz
kierunki dziatania?

122 90%

9

7%

5

3%

2. Czy powinna by¢ utrzymany
dotychczasowa koncepcja funkcjonowania
naszej szkoty?

128 94%

2%

4%

3. Czy podejmowane przez szkote
dziatania zawarte w Koncepcji Pracy
Szkoty sa Pafistwa zdaniem celowe

i przynosza oczekiwane efekty?

119 88%

10

7%

5%

4. Czy szkota stwarza Pani/Panu
mozliwos$¢ zglaszania pomystow,
propozycji dziatan, ktore dotycza rozwoju
uczniéw i szkoty?

117 86%

14

10%

4%

5. Czy w tym lub poprzednim roku
szkolnym wspotuczestniczyl/a Pan/i w
podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia
szkoty?

61 45%

73

54%

1%

6. Czy szkola w sposob partnerski
wspotpracuje z rodzicami i zacheca ich do
aktywnego udzialu w swojej dzialalnosci?

121 89%

7%

4%

7. Czy szkota dba promocje i
ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w
srodowisku lokalnym?

130 96%

3%

1%

8. Czy szkota zapewnia odpowiedni

132 97%

2%

1%

Propozycje zmian:
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poziom pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz
wykonywanych zadan
organizacyjnych? (np. dyzury, plan
lekcji, funkcjonowanie §wietlicy,
stotowki, itp.)

-za duzo zadan do domu,

-szkota otwarta od 7.30

-Swietlica otwarta od 7.00

-wyznaczy¢ dyzury przy szatni,
-zajecia pozalekcyjne dla najmtodszych
Klas,

9.Czy dziatania podejmowane przez 125 92% 6 4% 5 4% Propozycje zmian:
szkot¢ wzbogacaja oferte edukacyjng -dodatkowe kota zainteresowan w
placéwki, rozwijaja zainteresowania poszczeg6lnych klasach np.: robotyka,
i zdolno$ci uczniow? szachy,
10. Czy warunki lokalowe i 129 95% 7 5% 0 0% |Propozycje zmian:
wyposazenie szkoty sg wystarczajace, -naprawa lampy w Klasie,
aby zapewni¢ odpowiednie -zwigkszenie ilo$ci komputerow
funkcjonowanie szkoty? dostepnych po lekcjach,
11. Czy dziatania podejmowane w 115 85% 15 11% 6 4% | Propozycje zmian:
szkole w zakresie bezpieczenstwa -zakaz wjazdu na teren szkoty (parking
ucznidw sg wystarczajace? tylko dla pracownikow),
-zwigkszy¢ bezpieczenstwo przy
szatniach,
-brak monitoringu w szatni,
-zamykane indywidualne szafki w
szatniach,
-zabezpieczy¢ wejscia do szkoly przed
obcymi,
-zmniejszenie wymagan na lekcjach w-f
12. Czy uczniowie wymagajacy opieki 123 90% 6 4% 7 6% |Propozycje zmian:
sa objeci odpowiednimi, dostgpnymi -lepsza praca wychowawcy z uczniem z
formami opieki? ( np. wspotpraca problemami,
z pedagogiem, wychowawca, poradnig
psychologiczna, itp.)
13. Czy w szkole podejmuje sig¢ 112 82% 13 10% 11 8% | Propozycje zmian:

starania, by uczen miat poczucie

-zmniejszy¢ liczebnos¢ klas,
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sukcesu na miar¢ swoich mozliwosci?

-umozliwi¢ uczniowi przygotowujgcemu
si¢ do konkurséw przesunigcie
sprawdziandw i kartkdwek na inny termin,

14.Czy ma Pani/Pana poczucie, ze w 94 69% 29 21% 13 10% | Propozycje zmian:

szkole dziecko traktowane jest -nie stosowa¢ odpowiedzialnosci

indywidualnie? zbiorowej za czyny jednostki,
-organizacja zaj¢¢ indywidualnych z
uczniami zdolnymi,

15. Czy dziatania szkoty zwigzane z 121 89% 4 3% 11 8% |Propozycje zmian:

ksztaltowaniem postaw patriotycznych i -walczy¢ z wulgaryzmem uczniow,

prospolecznych uczniéw wptywaja

pozytywnie na zachowania mlodziezy?

16. Czy dzialania szkoly zwigzane z 124 91% 4 3% 8 6%

ksztalttowaniem postaw

prozdrowotnych i proekologicznych

wplywaja pozytywnie na zachowania

uczniow?

17. Czy oferowane przez szkote formy 113 83% 9 7% 14 10% |Propozycje zmian:

orientacji zawodowej sa wystarczajace?

-wigcej wyjazdow w grupach z opiekunem
na dni otwarte szkol,
-zajecia z doradztwa zawodowego,
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18. Co zdaniem Pani/Pana jest w naszej szkole wartosciowe, godne kontynuacji?

Akcje charytatywne takie jak biegi -7

koncerty charytatywne (poezji, walentynkowy) -10
wieczorek koledowy -6, wieczorki papieskie -3

dodatkowe zajecia sportowe jak UKS Sokolik -16, zajecia na $ciance wspinaczkowej -8, funkcjonowanie Orlika -2
kotka zainteresowan takie jak koto teatralne -25, kota pozalekcyjne -9, rozwijanie zainteresowan uczniéw -3
zabawy taneczne organizowane przez rad¢ rodzicoéw,-3
ksztaltowanie postaw patriotycznych,-5

wspotpraca z zuchami,-4

organizacja okolicznych akcji takich jak Dzien Marchewki,-5
zajecia z p. pedagog,-4

praca p. logopedy z dzie¢mi,-2

propagowanie zdrowego trybu zycia,-8 zdrowa zywno$¢,-5
izba regionalna,-3, przywiazanie do tradycji,-1

organizacja festynow,-4

opieka na $wietlicy szkolnej,-1

caritas,-2

przedstawienia nauczycieli,-1

plac zabaw,-2

wspoOtpraca szkoty z rodzicami,-1

zajecia korekcyjne,-1

szkota bardzo dobrze rozwinigta sportowo,-1

indywidualne podej$cie niektorych nauczycieli do uczniow,-1
poziom nauczania,-4

usmiech,-1

wycieczki,-1

Dzien Babci, Dzien Matki,-1

roézne konkursy,-1

dbatos¢ szkoty o dobro uczniow,-1

e wszystko,-1

Brak odpowiedzi - 49

22



19. Co zdaniem Pani/ Pana wyrdznia nas od innych szk6i?

Orlik,-15

sala gimnastyczna,-6

$cianka wspinaczkowa,-15

wysoki poziom nauczania,-12

zadbana i czysta szkota,-12

duza aktywnos$¢ sportowa, zawody i imprezy sportowe, dzialalnos¢ UKS Sokolik,-9
programy dotyczace zdrowego odzywiania,-2
funkcjonowanie §wietlicy,-2

dbanie o dobro indywidualne dzieci,-5

dobry kontakt nauczyciela z dzie¢mi,-2
patriotyzm,-2

apele z roznych okazji,-1

kolo teatralne, przedstawienia,-8

plac zabaw,-2

sitownia,-5

szkota dobrze funkcjonuje,-2

duzo ciekawych zaje¢ dodatkowych,-4

r6ézne wieczorki 1 inne kulturalne projekty,-8
piekne i1 przejrzyste klasy lekcyjne,-1
stotdéwka, smaczne obiady,-4

izba regionalna,-4

rozwoj szkolty w ostatnich latach,-1
wspoOtpraca i zaangazowanie dzieci i rodzicow,-3
zyczliwa kadra pedagogiczna,-1

system pracy jednozmianowej,-1

nic,-1

Brak odpowiedzi -77
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20. Jak zdaniem Pani/Pana mozna ulepszy¢, wzbogaci¢ Koncepcje Pracy Szkoty w przysztosci?

Wspdlpraca nauczyciela z rodzicami,-1

wyciggac¢ konsekwencj¢ za zle zachowanie uczniow,-1

wprowadzi¢ dzienniki elektroniczne, internetowy dzienniczek ucznia,-3
nie mam uwag,-2

mniej liczne klasy,-5

wieksza liczba zaje¢ dodatkowych, réwniez dla dzieci mtodszych (np.: muzycznych, tanecznych, wyrownawczych z jezykdéw obcych, rowniez
odptatnych),-9

prowadzenie gazetki szkolnej,-1

wigksza liczba wycieczek,-1

wydhuzy¢ prace swietlicy,-1

zwigkszy¢ indywidualny kontakt z rodzicami,-1

basen,-1

podczas lekcji wigcej zadan praktycznych,-3

rozbudowa szkolnej strony internetowej,-1

Brak odpowiedzi -102
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IV. ANALIZA DANYCH - PYTANIA KLUCZOWE

Czy szkola ma opracowang Koncepcje¢ Pracy Szkoty?
Jakie podmioty uczestniczyly w opracowaniu koncepcji pracy szkoly?

1. Arkusz analizy dokumentow

Analiza dokumentéw dotyczylta zebrania informacji na temat dokumentu ,,Koncepcja Pracy Szkoty”, sposobu jego przyjecia przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicéw. Przeanalizowano dokumenty:

- Ksigge Protokotow Rady Pedagogicznej,

- Ksigge Protokotéw Rady Rodzicow,

- dzienniki lekcyjne.

Uzyskane informacje naniesiono na opracowany arkusz analizy dokumentéw na podstawie ktorego stwierdzono ze:

e Szkota posiada dokument ,,Koncepcja Pracy Szkoty”. Egzemplarz do wgladu znajduje si¢ gabinecie dyrektora , w pokoju
nauczycielskim i na stronie internetowej Szkoty.
Koncepcja zostata przyjeta 1 zaakceptowana przez Rade Pedagogiczng, o czym §wiadczy wpis w ksiedze protokotow Rady
Pedagogicznej z dnia 24 pazdziernika 2013r.
Koncepcja zostata przedstawiona Radzie Rodzicow i zatwierdzona na pierwszym posiedzeniu w roku szkolnym 2013/14.
Rodzice zostali zapoznani z Koncepcja na spotkaniach z rodzicami, o czym $wiadcza wpisy w dziennikach lekcyjnych.
Tres¢ Koncepcji Pracy Szkoty we fragmentach widnieje na stronie szkoty.

1. Wywiad z Dyrekcja Szkoty
Na podstawie wywiadu z Dyrekcja Szkoty ustalono, Ze:
o Koncepcja Pracy Szkoly zostata opracowana zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym,
o Powstata w oparciu o analiz¢ mocnych 1 stabych stron szkoty,
o Tworzac koncepcje wzieto pod uwage wnioski, ktore zgtaszano w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej, spotkan z Radg
Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim.
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2. Ankieta

Czy uczestniczyta/t Pani/Pan w procesie planowania
i modyfikowania Koncepcji Pracy Szkoty?

B NAUCZYCIELE

76%

10% 14%
o -

TAK NIE BRAK

Czy Koncepcja Pracy szkoly jest znana nauczycielom, uczniom i rodzicom, czy jest przez nich
akceptowana?

1. Wywiad z Dyrekcja Szkoly
Na podstawie wywiadu z Dyrekcja Szkoty ustalono, Ze:

Zdaniem dyrekcji najwazniejszymi elementami Koncepcji Pracy Szkoty, kluczowymi dla rozwoju szkoty sa:

- podnoszenie efektow ksztatcenia,

- stwarzanie uczniom mozliwo$ci nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci waznych w zyciu dorostym,

- wyksztalcenie odpowiedzialnych 1 wartosciowych ludzi, ktérzy beda dziata¢ na korzys$¢ rozwoju kraju 1 narodu.



2. Ankiety

Czy szkota posiada wyraznie okreslone i akceptowane
przez nauczycieli, uczniéow i rodzicéw cele
oraz kierunki dziatania?

funkcjonowania naszej szkoty?

Czy powinna by¢ utrzymany dotychczasowa koncepcja

RODZICE
94%
B NAUCZYCIEL RODZICE m UCZNIOWIE >
97%qno
90A’Sl%
2 19% 9 39
(1] 0, 3(y o (1]
0-0/-0 . 1ﬁ ._‘: P o
TAK NIE BRAK TAK NIE BRAK

Czy wiesz jakich dziatan i jakiego zachowania
oczekuja od Ciebie nauczyciele?
B UCZNIOWIE

91%

9%

TAK NIE
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Czy Koncepcja Pracy Szkoly jest modyfikowana?

1. Wywiad z Dyrekcja Szkoly

Na podstawie wywiadu z Dyrekcja Szkoty ustalono, ze:

Koncepcja Pracy Szkoty to dokument otwarty, modyfikuje si¢ ja zgodnie ze zmieniajagcym si¢ prawem oswiatowym, a

takze na wniosek nauczycieli.
o Koncepcje analizuje si¢ na poczatku roku szkolnego oraz na zakonczenie roku szkolnego.
Informacje na temat potrzeb modyfikacji Koncepcji Pracy Szkoty zbiera si¢ poprzez: rozmowy z nauczycielami,

wychowawcami, przedstawicielami Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

2.Ankieta

Czy plany pracy szkoty poddaje sie w szkole analizie, ewaluacji
i w miare potrzeb modyfikacji?

B nauczyciele

97%

3%

TAK NIE




Czy rodzice i uczniowie uczestnicza w planowaniu (modyfikowaniu) i realizacji koncepcji?

1. Wywiad z Dyrekcja Szkoly
Na podstawie wywiadu z Dyrekcja Szkoty ustalono, Ze:

e W tym lub poprzednim roku szkolnym rodzice inicjowali lub zglaszali propozycje 1 podejmowali dziatania:
- wzbogacenie zaplecza szkoly- $cianka wspinaczkowa, szatnia dla dzieci z klas 1-2 SP
- pozyskiwanie srodkéw finansowych - organizacja zabaw, koledowanie.

o Koncepcja Pracy Szkoty jest przedstawiana na godzinach wychowawczych, uczniowie mogg proponowaé zmiany poprzez
swoich przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego.

2. Wywiad zbiorowy z przedstawicielami Rady Rodzicéw
Na podstawie wywiadu z przedstawicielami Rady Rodzicow ustalono, ze:

e Rada Rodzicéw uczestniczy w procesie planowania i modyfikowania Koncepcji Pracy Szkoty, sktadajac propozycje imprez
oraz dofinansowania remontow 1 rozbudowy placowki.

e W tym lub poprzednim roku szkolnym Rada Rodzicow zglaszata lub inicjowata propozycje dziatan:
- wprowadzenie dziennikoéw elektronicznych,
- ulepszenie szatni dla uczniow,
- wyposazenie sali gimnastycznej w $ciankg wspinaczkowa,
- naglo$nienie oraz maty ochronne na podtoge w sali gimnastycznej,
- poczestunki dla dzieci w czasie imprez szkolnych,
- fundowanie nagrdd na zakonczenie roku szkolnego,
Nie wszystkie propozycje doszty do skutku.

e Rodzice angazujg si¢ w dziatania, w zaleznosci od potrzeb - zawsze znajduja si¢ chetni.
o Rodzice aktywnie uczestnicza w ustalaniu najwazniejszych dla szkoty kwestii poprzez:

- wspolne ustalanie akcji do przeprowadzenia,
- udzial przedstawiciela Rady Rodzicéw w zespole ds. promocji zdrowej Zzywnosci.

29



3. Ankiety

Czy w tym lub poprzednim roku szkolnym rodzice
zgtaszali propozycje dziatan, ktére dotyczyly rozwoju
uczniow i szkoty?

B nauczyciele

69%
J 14% 17%
- =
TAK NIE BRAK

Czy szkota stwarza Pani/Panu mozliwos¢ zgtaszania Czy w tym lub poprzednim roku szkolnym
pomystow, propozycji dziatan, ktére dotyczg rozwoju wspétuczestniczyt/a Pan/i w podejmowaniu decyzji
uczniéw i szkoty? dotyczacych zycia szkoty?
RODZICE RODZICE
86% 54%
45%
10% 4% 1%
= s -
TAK NIE BRAK TAK NIE BRAK
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Czy uczniowie uczestniczg w planowaniu pracy i dziatan
w klasie, szkole, moga zgtasza¢ wiasne pomysty?

B UCZNIOWIE G UCZNIOWIE SP

83% g0%

16% 20%

1%

Czy Dyrekcja szkoty i nauczyciele wspétpracuja
z uczniami przy planowaniu i realizacji zadan ?

TAK NIE BRAK

m UCZNIOWIE G UCZNIOWIE SP
96%
83% [
17%
4%
| |
TAK NIE
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Czy Koncepcja Pracy Szkoly spelnia oczekiwania srodowiska lokalnego?

1. Wywiad z Dyrekcja Szkoly
Na podstawie wywiadu z Dyrekcja Szkoty ustalono, ze:
e W biezacym lub poprzednim roku szkolnym szkota prowadzita liczne dziatania w celu zaspokojenia potrzeb srodowiska
lokalnego, nalezg do nich: wieczory papieski i koledowy, spektakle teatralne, imprezy sportowe, festyn.

2. Wywiad zbiorowy z przedstawicielami Rady Rodzicow
Na podstawie wywiadu z przedstawicielami Rady Rodzicow ustalono, Ze:
e Szkota, w miar¢ swoich mozliwosci, spetnia potrzeby srodowiska lokalnego.
e Wisrdd dziatan podejmowanych przez szkote dla sSrodowiska lokalnego wymieniono: akcj¢ ,,Szlachetna Paczka”, koncert
charytatywny, wynajem sali gimnastycznej, udostepnianie Orlika i placu zabaw, wydarzenia kulturalne np. wieczorki,
Jasetka.

3. Ankiety

Szkota organizuje wiele ciekawych uroczystosci

Czy szkota dba o promocje i ksztattowanie ..
i imprez

pozytywnego wizerunku w srodowisku lokalnym?
100%6% B NAUCZYCIELE RODZICE mUCZNIOWIE G B UCZNIOWIE SP
™ 84%
87%

16% 139
e | e

L -

TAK NIE BRAK TAK NIE




Czy Koncepcja Pracy Szkoly odzwierciedla potrzeby rozwojowe uczniow?
Czy Koncepcja Pracy Szkoly jest ukierunkowana na indywidualny rozwaj ucznia?
Czy szkola dziala zgodnie z przyjeta przez Rade Pedagogiczna Koncepcja Pracy?

WARUNKI LOKALOWE, WYPOSAZENIE

Czy warunki lokalowe i wyposazenie szkoly s3
wystarczajace, aby zapewnic odpowiednie
funkcjonowanie szkoty?

B NAUCZYCIELE wRODZICE mUCZNIOWIEG

9% 95% g1

3% S% 9-%

TAK NIE

Szkota posiada sale i wyposazenie zapewniajace
odpowiednie warunki do nauki.

B UCZNIOWIE SP

90

TAK NIE
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BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU

Czy jestes zadowolony/a ze szkoty, do ktorej
uczeszczasz?

W UCZNIOWIE G

Czy jestes zadowolony/a ze szkoty, do ktorej
uczeszczasz?

W UCZNIOWIE SP

48%
72%
11% 24% 24%
-
POZIOM 2 3 4 5 6
TAK NIE BRAK 1

Czy w szkole istnieje pozytywny klimat sprzyjajacy
wspoétpracy ucznidw, nauczycieli, rodzicow i pracownikéw
administracji?

m NAUCZYCIELE

8 0,

i

NIE

TAK

W szkole jest mita atmosfera i lubie tu przychodzic.

W UCZNIOWIE SP

75%

25%

TAK NIE
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BEZPIECZENSTWO

Czy dziatania podejmowane w szkole w zakresie
bezpieczenstwa uczniéw s wystarczajace?

90% ®m NAUCZYCIELE = RODZICE m UCZNIOWIE G
85%
- 81%

3% 4%

W szkole czuje sie bezpiecznie.

m UCZNIOWIE SP

TAK NIE BRAK

TAK

NIE
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KSZTALTOWANIE POSTAW

Czy szkota prowadzi dziatania w celu Szkota uczy patriotyzmu Szkota promuje zdrowy styl zycia,
ksztattowania wtasciwej postawy i wtasciwych postaw. prowadzi dziatania proekologiczne
(patriotycznej, ekologicznej, i przeciwdziata natogom.
prozdrowotnej, prospotecznej) 100% m UCZNIOWIE 5P
UCZNiGW? 96% m UCZNIOWIE SP
88%
B UCZNIOWIE G
119
% 1% 4%
- - [ |
TAK NIE BRAK TAK TAK NIE

Czy dziatania szkoty zwigzane z ksztattowaniem postaw
patriotycznych i prospotecznych uczniéw wptywaja
pozytywnie na zachowania miodziezy?

97% 89% ® NAUCZYCIELE = RODZICE
=
8%
0% 3% 3%
SRS =1
TAK NIE BRAK

Czy dziatania szkoty zwigzane z ksztattowaniem postaw
prozdrowotnych i proekologicznych wptywaja pozytywnie
na zachowania uczniow.

93% 919 B NAUCZYCIEL RODZICE
-

7% 3 %
- | L

TAK NIE BRAK
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POMOC | WSPARCIE

Czy uczniowie wymagajacy opieki s objeci
odpowiednimi, dostepnymi formami opieki?

m NAUCZYCIELE RODZICE mUCZNIOWIE G

97%
90%
83%

17%

3% 4% 6%

Szkota pomaga uczniom, gdy tej pomocy potrzebuja.

B UCZNIOWIE SP

TAK NIE BRAK

TAK NIE
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NABYWANIE WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI PRZEZ UCZNIOW

97% 97%

Czy szkota zapewnia odpowiedni poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych?

m NAUCZYCIELE RODZICE

3% 2%

1%

-

TAK

NIE

BRAK

Czy szkota zaspokaja Twoje potrzeby

edukacyjne i odpowiednio
przygotowuje do egzaminu
gimnazjalnego?

B UCZNIOWIE G
77%

23%

TAK NIE

Szkota troszczy sie 0 moj rozwoj
intelektualny i odpowiedni poziom
edukacji.

97% B UCZNIOWIE SP

3%

TAK NIE

Szkota odpowiednio przygotowuje
mnie do egzaminu wewnetrznego.

B UCZNIOWIE SP

84%

16%

TAK NIE
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ANALIZA POTRZEB I OCZEKIWAN

Czy w szkole analizuje sie potrzeby i oczekiwania
uczniow, rodzicéw i nauczycieli?

B NAUCZYCIELE

94%

Czy podejmowane przez szkote dziatania zawarte w
Koncepcji Pracy Szkoty sg Panstwa zdaniem celowe

i przynoszg oczekiwane efekty?

3% 3%
- -
TAK NIE INNE

RODZICE
88%

/% 5%

TAK NIE BRAK
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INDYWIDUALNE PODEJSCIE DO UCZNIA

Czy w szkole podejmuje sie starania, by uczen traktowany
byt indywidualnie i miat poczucie sukcesu na miare
swoich mozliwosci?

B NAUCZYCIELE

Sh

TAK NIE

Czy w szkole podejmuje sie starania, by uczen miat
poczucie sukcesu na miare swoich mozliwosci?

RODZICE m UCZNIOWIE G

82%
- 74%
25%
10% 9
L) L
TAK NIE BRAK

Czy ma Pani/Pana poczucie, ze w szkole dziecko
traktowane jest indywidualnie?

RODZICE
69%
21%
10%
TAK NIE BRAK

Czy masz poczucie, ze w szkole jestes
traktowany/traktowana indywidualnie?

B UCZNIOWIE G
6 0,

30

TAK NIE
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ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN I AKTYWNOSCI, OFERTA EDUKACYJNA

97% 92%

Czy dziatania podejmowane przez szkote wzbogacaja oferte edukacyjng
placéwki, rozwijajg zainteresowania i zdolnosci uczniéw?

B NAUCZYCIELE RODZICE
3% 4% 4%
J -— o =

TAK

NIE

BRAK

Szkota dysponuje bogatg ofertq zajec
pozalekcyjnych, két zainteresowan.

W UCZNIOWIE SP

10

TAK NIE

Szkota rozwija moje zainteresowania i uzdolnienia.
B UCZNIOWIE SP

85%

12%
3%

TAK NIE BRAK
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Czy szkota stwarza Ci mozliwosci rozwijania
zainteresowan poprzez kota, zajecia
pozalekcyjne itp.?

Czy Dyrekcja i nauczyciele zachecaja
i motywuja uczniéw do dziatania
i aktywnosci?

W UCZNIOWIE G
75%
24%
1%
-
TAK NIE BRAK

B UCZNIOWIE G UCZNIOWIE SP
87%
80% [
20%
12%
1%
: =
TAK NIE BRAK
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AKTYWNE UCZESTNICTWO RODZICOW W ZYCIU SZKOLY

Czy szkota w sposéb partnerski wspétpracuje z
rodzicami i zacheca ich do aktywnego udziatu w
swojej dziatalnosci?

89%
RODZICE
7%
4%
[ O
TAK NIE BRAK

Czy Pani/Pana zdaniem integracja szkoty ze

srodowiskiem rodzinnym ucznidw jest wystarczajaca?

B NAUCZYCIELE

109

TAK

NIE
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ORIENTACJA ZAWODOWA

Czy oferowane przez szkote formy orientacji zawodowej sq wystarczajace?

® NAUCZYCIELE w RODZICE mUCZNIOWIE G

83% 83%

70%

30%

10% 10%

TAK NIE BRAK
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Co mozemy uznac za sukces z realizowanej dotychczas Koncepcji Pracy naszej szkoly?

1. Wywiad z Dyrekcja Szkoly
Na podstawie wywiadu z Dyrekcja Szkoty ustalono, ze zdaniem Dyrekeji tym, co Wyrdznia nas od innych szkot sa:

dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego:

- organizowanie spotkan dla mieszkancow wsi (wieczér koledowy, papieski, festyny),
- wspolpraca z parafia,

- wspotpraca z OSP,

dziatalno$¢ Zespotu Teatralnego ,,Na przekor”,

dziatalno$¢ sportowa — UKS.

2. Wywiad zbiorowy z przedstawicielami Rady Rodzicéw
Na podstawie wywiadu z przedstawicielami Rady Rodzicow ustalono, ze zdaniem przedstawicieli Rady Rodzicow tym co
wyrdznia nas od innych szkoét sa:

utalentowana grupa teatralna,
sukcesy sportowe,

wysokie wymagania wobec uczniéw, z niektorych przedmiotow,
Orlik.

3. Ankiety
Na podstawie analizy ankiet (pytania otwarte 18,19,3) dla nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw stwierdzono, ze tym co wyrodznia nasza
szkote od innych szkoél, jako wartosciowe 1 godne kontynuaciji jest:

bardzo dobrze rozwini¢te zaplecze sportowe, poziom oferty sportowej, sukcesy sportowe,

szeroka oferta zaje¢ pozalekcyjnych - zwlaszcza zespot teatralny 1 zajecia w 1zbie regionalnej oraz przygotowujace do
egzaminOw 1 sprawdzianow, a takze zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne uczniéw (wyrdwnawcze, z pedagogiem,
logopeda),

spostrzeganie szkoty jako centrum zycia kulturalnego:

- szkolne akcje, imprezy i uroczystosci okolicznoSciowe,
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- imprezy dla $rodowiska lokalnego, integrujace spotecznos¢ szkolng z mieszkancami,

- szeroka wspoélpraca 1 zaangazowanie w przygotowanie imprez i uroczystosci ze strony nauczycieli, uczniowi rodzicéw,
- wspotpraca z parafig, OSP, Bibliotekg Publiczng, samorzadem lokalnym,

- udostepnianie budynku szkoty zuchom, rodzicom, parafii,

zaangazowanie, kreatywno$¢, potencjat nauczycieli, ucznidow i rodzicow, dobra wspotpraca, przyjazna atmosfera,
wysoki poziom nauczania, na ktéry zwracali uwage ankietowani rodzice i uczniowie gimnazjum,

pobudzanie prospotecznych 1 patriotycznych postaw ucznidow, promocja zdrowego stylu zycia,

cze$¢ ankietowanych zwracata uwage na pracg $wietlicy i stolowki szkolnej, a uczniowie réwniez na praceg sklepiku

I kawiarenki,

e uczniowie SP docenili tez nowg szatni¢ dla mtodszych dzieci.
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Czy aktualna koncepcja pracy szkoly wymaga modyfikacji, aktualizacji? Jezeli tak, to w jakim zakresie?

1. Wywiad z Dyrekcja Szkoly
Na podstawie wywiadu z Dyrekcja Szkoty ustalono, ze zdaniem Dyrekcji Koncepcje Pracy Szkoty mozna ulepszy¢, wzbogacic
poprzez:

e potozenie nacisku na integrowanie spotecznosci szkolnej,

e lepsze przygotowanie mtodziezy do zycia w spoleczenstwie,

e kladzenie nacisku na profilaktyke wiasciwych zachowan i wlasciwego odzywiania.

2. Wywiad zbiorowy z przedstawicielami Rady Rodzicéw
Na podstawie wywiadu z przedstawicielami Rady Rodzicéw ustalono, ze zdaniem przedstawicieli Rady Rodzicow Koncepcje
Pracy Szkoty mozna ulepszy¢, wzbogaci¢ poprzez:

e wprowadzenie dziennikow elektronicznych,

e klasy gimnazjalne o profilach: sportowym, teatralnym, jezykowym, artystycznym - plastycznym, muzycznym,

e zwickszenie kontroli bezpieczenstwa - pilnowanie szatni oraz wyj$¢ uczniow poza teren szkoly np. na przerwach.

3. Ankiety

Na podstawie analizy ankiet (pytania otwarte 17, 4 uczniowie, zamknig¢te oraz 20 nauczyciele i rodzice) ustalono, ze w
odpowiedzi na pytania, co nalezy w szkole zmieni¢, w jaki sposdb mozna ulepszy¢, wzbogaci¢ Koncepcje Pracy Szkoty
ankietowani zwracali uwage na:

e w zakresie warunkow lokalowych i wyposazenia:

- unowoczesnienie pracowni informatycznej, Wi-Fi w szkole, wigcej komputeréw z dostgpem do Internetu, wigcej tablic
interaktywnych, wyposazenie w tablety, dostgpno$¢ do komputerow po zajeciach lekcyjnych, monitoring,

- wzbogacenie pracowni przedmiotowych, zwtaszcza przedmiotoéw Scistych,

- poprawe wyposazenia: fawki, krzesta, lampy, drzwi w szatni, szafki w szatni, toalety, lustra, papier toaletowy,
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e w zakresie bezpieczenstwa:

- potrzebe monitoringu w szatni, dyzury przy szatni

- zabezpieczenie wej$¢ do szkoty przed obcymi,

- samochody wjezdzajace na parking szkolny, co powoduje zagrozenie dla uczniow,
- zwigkszenie bezpieczenstwa na Swietlicy 1 na przerwach,

- pojawiajaca si¢ agresje wsréd mitodszych dzieci,

e W zakresie relacji i pozytywnego klimatu:

- poprawe przeplywu informacji miedzy szkotg a rodzicami,

- zwigkszenie indywidualnych kontaktéw miedzy nauczycielami i rodzicami,
- poprawg atmosfery i relacji personalnych migdzy nauczycielami,

- Zwracanie uwagi na potrzeby i docenianie nauczycieli,

e W zakresie pomocy i opieki nad uczniami:

- zwigkszenie ilosci lekcji 1 zaje¢ wychowawczych, zaje¢ z pedagogiem i objecie systematycznymi zaj¢ciami dzieci juz od
przedszkola,

- psycholog, ktory bytby wsparciem dla uczniéw i nauczycieli,

- zajecia coachingowe dla mlodziezy gimnazjum,

- warsztaty dla rodzicow,

e W zakresie dydaktyki:

- zwigkszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych o zajgcia artystyczne - plastyczne, muzyczne, fotograficzne, taneczne, turystyczne,
szachy, robotyka, basen (nawet odptatnie)

- wigcej pracy grupowej na lekcjach i1 zadan praktycznych, przygotowujacych do zycia,

- potrzebe przeanalizowania ilo$ci zadan domowych, kartkowek i sprawdzianow, na co zwracali uwage uczniowie i rodzice,

e W zakresie indywidualizacji nauczania i wychowania:
- potrzebe indywidualnego podejscia do ucznia stabego i zdolnego,
- nie stosowanie odpowiedzialnosci zbiorowe;j,

48



- lepszy kontakt nauczyciela z uczniem, otwarto$¢, poswigcanie uwagi, zwracanie uwagi na problem ucznia,

e W zakresie orientacji zawodowej:

- wyjazdy na dni otwarte szkot zorganizowane z opiekunami,

- wyjazdy do zaktadow pracy,

- organizowanie Dni Kariery Zawodowej,

- zwigkszenie czasu poswigconego zagadnieniom orientacji zawodowej na lekcjach wychowawczych,
- zajecia z doradztwa zawodowego,

e W zakresie organizacji pracy szkoty:

- rodzice postulowali 0 wydtuzenie czasu pracy $wietlicy(od 7°?

- uczniowie proponowali wydtuzenie przerwy obiadowej 1 krotkich przerw oraz zwigkszenie oferty sklepiku szkolnego
o przybory szkolne (zeszyty, dtugopisy),

e wsrod propozycji nauczycieli dotyczacych wzbogacenia Koncepcji Pracy Szkoty, znalazly si¢ réwniez:

- nawigzanie wspotpracy z innymi szkotami w ramach wymiany pomystow,

- nawigzanie wspolpracy z uczelniami w ramach wzbogacania wiedzy 1 warsztatu pracy nauczycieli 1 uczniow,

- poszerzanie wspolpracy z instytucjami i placoéwkami wspierajagcymi 1 inspirujgcymi prac¢ szkoty oraz Srodowiskiem
lokalnym,

- systematyczne spotkania z policja 1 lekarzem - prewencja zagrozen, opieka zdrowotna,

- wzbogacenie ofert imprez szkolnych o zaproponowane przez ucznidow 1 wigcej inicjatyw uczniowskich.

Nalezy zaznaczy¢, ze propozycje zmian dotyczacych poszczegdlnych badany obszarow przedstawito jedynie
3 - 14% nauczycieli
3 - 21% rodzicoéw
Wsrdd ucznidow SP - 2 nie podato odpowiedzi - 2,5% 4 nic nie chce zmieni¢ - 5%
Gimnazjum 4 nie podato odpowiedzi - 6% 10 nic nie chce zmieni¢ - 14%

Réwniez na pytanie o ulepszenie Koncepcji Pracy Szkoty zadnych propozycji nie podato:
102 rodzicow - 75% 14 nauczycieli - 48%
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V. PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badanie ewaluacyjne pozwolitlo odpowiedzie¢ na wszystkie postawione pytania kluczowe, W oparciu
o ustalone wczesnie kryteria ewaluacji. W rezultacie wylonit si¢ pozytywny obraz funkcjonowania placoéwki w zakresie badanego

wymagania — ,,Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj uczniow”. Nalezy zaznaczy¢, ze
przeprowadzone badania ankietowe nie daja pelnego, miarodajnego obrazu, poniewaz cze¢$¢ pytan zostata przez ankietowanych
pomini¢ta, pojawity si¢ odpowiedzi nie zwigzane z pytaniem, ogolnikowe, niedojrzate (zwtaszcza uczniow Gimnazjum).

Na podstawie ankiet i analizowanej dokumentacji mozemy stwierdzi¢, ze istnieje wiele obszarow i dziatan, ktore wyrdzniaja
nasza szkole 1 sg godne kontynuacji. Koncepcja Pracy Szkoty jest akceptowana przez zdecydowang wigkszo$¢ badanych, ktorzy
nic widza potrzeby uwzgledniania innych dziatan i jej zmiany. Ewaluacja dala jednak pewne wskazania, nowe pomysty i
propozycje, ktore pomoga w wzbogaceniu, polepszeniu Koncepcji Pracy Szkoty.

Jednoczesnie jednak nalezy zwrdci¢ uwage na pojedyncze glosy krytyki i negatywne oceny pewnych obszarow, ktore
pojawily si¢ w badaniu (atmosfera 1 relacje interpersonalne w szkole oraz indywidualne podejscie do ucznia).

Wskazanie tych problemowych obszarow, daje szanse uwzglednienia ich w Koncepcji, lepszego zdiagnozowania i podjecia

dziatan, w celu poprawy istniejgcego stanu.
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WNIOSKI

REKOMENDACJE

Szkola posiada Koncepcje Pracy opracowang zgodnie
z istniejacymi procedurami i obowigzujacym prawem
oswiatowym.

W tworzeniu Koncepcji brali udzial czlonkowie Rady
Pedagogicznej, czlonkowie Rady Rodzicow oraz
Samorzad Uczniowski.

Nalezy dba¢, aby wszyscy nauczyciele byli zaangazowani
przy jej tworzeniu, analizie i modyfikaciji.

Koncepcja Pracy Szkoly jest znana przewazajacej
wiekszosci nauczycieli, rodzicow i uczniow i jest przez nich
akceptowana.

Nalezy dba¢, aby Koncepcja Pracy Szkoty byta powszechnie
Znana.

Koncepcja Pracy Szkoly jest dokumentem otwartym, jest
na biezgco modyfikowana.

Zaangazowac¢ wszystkich nauczycieli w swiadomg analize
1 modyfikacje Koncepcji Pracy Szkoty.

Znaczna czeS¢ uczniow i rodzicow aktywnie uczestniczy w
planowaniu (modyfikowaniu) i realizacji Koncepcji,
a szkola stwarza im mozliwos¢ zglaszania inicjatyw.

Nalezy podja¢ dziatania w zakresie zwigkszenia zaangazowania
rodzicéw 1 ucznidw w organizacje dziatan szkoty zwlaszcza w
zakresie pomystow 1 inicjatyw, tak, by czuli si¢ w pelni
wspotgospodarzami szkoty.
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Koncepcja Pracy Szkoly spelnia oczekiwania sSrodowiska
lokalnego.

Zdiagnozowac¢ pomysty, propozycje nauczycieli, rodzicow
1 uczniow w celu poszerzenia dziatan szkoty na ptaszczyznie
srodowiska lokalnego (najlepiej przed opracowania Planu Pracy
Szkoty na kolejny rok szkolny).

Koncepcja Pracy Szkoly generalnie odzwierciedla potrzeby
rozwojowe uczniow:

- warunki lokalowe i wyposazenie jest wystarczajace, aby
zapewni¢ funkcjonowanie szkoty

- atmosfera i1 klimat sg pozytywne (wg wigkszosci uczniow
I nauczycieli)

- zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych uwaza szkole za
srodowisko bezpieczne

- dzialania podejmowane przez szkote w zakresie ksztattowania
wlasciwych postaw sg prowadzone 1 wplywaja pozytywnie na
zachowanie mtodziezy

- szkota zapewnia uczniom odpowiednig pomoc
I wsparcie

- potrzeba modernizacji zaplecza informatycznego i pracowni
przedmiotow $cistych
- poprawe¢ wyposazenia klas lekcyjnych w nowocze$niejszy
sprzet (stoliki, tawki)

- polozenie nacisku na integrowanie spotecznosci szkolnej,
ustalenie przyczyn niskiej oceny relacji personalnych czesci

uczniéw (25%) i nauczycieli (14%)

- podjecie dziatan podnoszacych poziom bezpieczenstwa
(analiza proponowanych w ankietach rozwigzan)

- utrzymywanie dotychczasowych dzialan w tym zakresie

- dokladniej zdiagnozowaé potrzebg wsparcia i pomocy w
grupie uczniow, ktorzy nie odczuwaja tej opieki
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Koncepcja Pracy szkoly jest ukierunkowana na
indywidualny rozwoj ucznia:

- szkola zapewnia odpowiedni poziom pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, potrzeby 1 oczekiwania uczniow
1 rodzicow sg analizowane

- szkota podejmuje starania, by uczen byt traktowany
indywidualnie, osiggat sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci, co
jest dostrzegane przez wigkszos¢ nauczycieli 1 rodzicow

- szkota dysponuje bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych-
dziatania podejmowane przez szkote wzbogacaja oferte

edukacyjng, rozwijaja zainteresowania i zdolnos$ci uczniow

- szkota w sposob partnerski wspotpracuje z rodzicami

- dziatania podejmowane przez szkote w zakresie orientacji
zawodowej sg wystarczajace

- utrzymywanie dotychczasowych dzialan w tym zakresie

- bardziej szczegotowa diagnoza przyczyn poczucia braku
indywidualnego podejscia do ucznia (67%uczniéw Gimnazjum)

- zwigkszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych o kota
0 charakterze artystycznym

- organizowanie warsztatow dla rodzicoOw, poprawa przeptywu
informacji, rozbudowa strony internetowej szkoty

- poszerzenia dzialan w tym zakresie 0 propozycje

przedstawione w ankietach

Szkola dziala zgodnie z przyjeta przez Rade¢ Pedagogiczng
Koncepcja Pracy.

Analiza obszaréw koncepcji, w ktorych wyniki ewaluacji nie sg
zadawalajace.
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Realizacja Koncepcji Pracy Szkoly przynosi zauwazalne
pozytywne efekty a za jej sukces uzna¢ mozna:
bogate zaplecze i oferte sportows,
spostrzeganie szkoly jako centrum zycia kulturalnego,
wysoki poziom dydaktyczny szkoly i oferte edukacyjna.

Utrzymywanie dotychczasowych dziatan w tym zakresie.

Wedhug zdecydowanej wiekszosci ankietowanych aktualna
Koncepcja Pracy Szkoly jest akceptowana i nie widza oni
potrzeby wprowadzania wiekszych zmian.

Utrzymanie dotychczasowa Koncepcj¢ Pracy Szkoty.
Zmodyfikowanie lub poszerzenie jej elementow
0 propozycje wynikajace z ewaluacji.
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